
Апеха 1 la orcliпlll DGE пr,437 diп l7 iulie 202б

Direclia Gепеrаlй Educa|ie Теlепеgti апuп!й concuтS pentru

vacante de dlrector al IP Glmпаzlчl,,Eflm Josanu" s. Сiuluсапi.

осuраrеа Гuncliei

La functia de director al institщibi de iпчй{ёmiпt general poate candida реrSоапа саrе

intrune9te cumulativ urmбtоаrеlе condilii:

detine cetйlenia Republicii Moldova;

deline studii superioare de master (nivel 7 CNC) sau echivalente;

detine о ехреriепtб profesionali de cel pulin trei ani intT-o funclie de conducere sau

in activitatea didacticй.;

la data expirlrii termenului de depunere а dosarelor пu а implinit virsta de 65 ani;

este declaratЁ apta, din punct de vedere al stйrii Sanata}ii, pentru ехеrсitаrеа funcliei,

сопfоrm certificatului medical, eliberat in condiliile legii de medicul de familie;

nu аrе antecedente penale;

пu а fost concediata iп ultimii 5 ani ре baza ari,86 alin,(i) lit, g)-r) din Codul

muncii al Republicii Moldova пr. 1 5412ооЗ sau destituitй dintr-o flunclie publicй

сопfоrm art.64 alin. (1) lit. а) qi Ь) din Legea пr. 158/2008 cu privire la funclia

publicё qi statutul functionarului public;

nu аrе interdic}ie de а ocupa funclii de conducere

demonstreazao reputalie ireproqabilё, Nu poate fi admisй la concursul pentru funclia

de director/ director adjunct persoana care:.

1.

2.

5.

4.

5.

6.

,7.

8.

9.

а) а fost condamnatй pentru infracliuni grаче, deosebit

grave slvflrqite cu intentie, chiar dac1 antecedentele penale

ь) are antecedente penale nestinse pentru comiterea altor

aplicate pentru comiterea acestora;

с) manifestй uп comportament sau dеsйЕоаrб о activitate саrе

поrmеlе Codului de eticб al cadrului didactic, сопfirmаtй prin

etic1 necontestat1;

d) а comis un abuz prin саrе

omului, stabilit prin hоtйrАrе

de grave, exceplional de

au fost stinse;

infracliuni sau interdiclii

nu este compatБila cu

decizia consiliului de

aincйlcatdrepturileEilibeпЙliletitгrdamentaleale

judecltoreascё еmisй de instanlele nalionale sau

interna!ionale.

10. in sensul punctul 7, actul de concediere Sau de destituire din funclie rlrпАпе

incontestabil la data expirёrii termenului de contestare sau la data rlпriпеrii

definitive 9i irevocabile а hotёririijudecбtoreqti, in cazul contestйrii acestuia,



Candidatii pentru осuраrеа funcliei de director al instituliei de iпчЁllmflпt gепеrаl depun la

Directia GепеrаlЁ Educa{ie Teleneqti (personal sau рriп reprezentant) dosarul de сопсuгs, ,

Dosarulsedepune(prinpogtбsaue-mail)intermende30dezilecalendaristicedindata
public5rii anunlului qi cuprinde чrmбtоаrеlе acte obligatorii:

1) сеrеrеа de particiPare la concurs, сопfоrm anexei пт, 1 din Rеgulаmепtul сч privire la

orgaпizarea si desfasurarea сопсursului репtrч ocuparea fuпсliеi de director si director

adjuпct iп ipstitu|iile de iпvdУdmiпt gепеrаI;

2) copia acfului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atestй vechimea in activitatea managerial/didactica а candidatuluil

5) curriculum vitae al сйrui model este specificat in anexa nr, 2 din Regulament:

6) certificatul medical eliberat de medicul de familie се atestй faptul сй persoana este арtб din

punctdevederealsйntrtlliipentruexercitareafunctiei.

7) cazierul judiciar sau declara{ia ре propria rlspundere

s) declaratia ре proprie Tйspundere privind рrеzепtаrеа, la data interviului, а proiectului planului

de dezvoltare al instituliei pentru 5 ani;

9) declaratia ре propria rёspundere сб persoana nu are inteTdiclie de а ocupa funclii de

conducere qi сй are о reputalie ireproqabilб in sensul prevederilor pct,9,

о candidatul poate anexa 9i alte documente ре care le considerб relevante, inclusiv

copia/copiile actului/actelor се сопfirmб gradul didactic/managerial qi/sau titlul

qtiin{ific/gtiinlifico.didactic,recomandбri,.copiialeactelorcareatestйformarea

сопtiпчё, реrfоrmапtеlе profesionale qj manageriale demonstrate iп саdгirl

сопсursurilоr locale/nalionale/interna{ionale, publicaliile didactice 9i gtiin!ifice,

statutul de expert/evaluator national/internalional etc.

. iп сеrеrеа de participare Ia сопсчrs se indicй qi lista асtеlоr depuse, cu пumеrоtаrеа

fiесйrеi file- Dosarele de participare la сопсurs nu pot fi completate сu acte fflte,ior

expirtrrii termenului de 7 de zile din ziua publicёrii arruntului fЕrё solicitarea comisiei

de concurs

. in cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant. actele

necesare pot fi autentificate de notar, certificate "corespunde cu originalul" de сйtrе

subdiviziunea resurse umane а unitйlii sau de conducйtorul instituliei in саrе

candidatul acIiyeazб, Sau prezentate in copii imрrеuпб cu documentele originale

., pentru а verifica veridicitatea lor,



Dacбacteledeparticiparelaconcursseprezintlincopii,йrlafiinsolitede

originale, acestea trebuie prezentate in ziua desйýurбrii concursului, iп caz dc

nepfezentareaactelornecesareocomisiaiadeciziacuprivire[aneadmitereala

сопсчrS

in cazul ln саrе dоsаrчl de con'i'urs se depune рriп e-mail, toate actele песеsаrе ýе

scaneazб in format PDF sau JPG. tn acest Qaz,in ziua desй'urбrii concursului, sub

sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul trebuie si prezinte originaltrl dosarului

de cohcurs. Dispozi|iile pct.13 alineatul trei se арliсй in mod corespunzйtor

CЙieruljudiciarpoatefiinlocuitcuodeclaraliepeproprierйspundere,faptcese

сопsеmпемё in cererea de participare la concurs. iп acest caz, candidatul аrе

obligaliasбprezintecazieruljudiciarinoriginalintermendecelmultlOzile

calendaristice de la data la care а fost declarat invingltor, sub sanc{iunea ncemiterii

ordinului de numire.

in cazul depuneTii dosarului de сйtrе candidat personal sau prin reprezentant, сеrеrеа

de participare la сопсчrs se depune in 2 ехеmрlаrе, dintre саrе uпа se restituie, sub

sеmпёturй, persoanei care а depus dosarul,

Tel de contact: 02582 з0 59, 02582з3 64,e-mail: dr,telenesti@gmail,com
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